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I. STATUSUL ACTUAL AL MANAGEMENTULUI
DIALOGULUI ECUMENIC DIN CMB s1
DIALOGURILE BILATERALE

1. INTRODUCERE. CE ASTEPTAM DELA O
DISCUTIE DESPRE MANAGEMENTUL
DIALOGULUI ECUMENIC?

Asteptirile de la o astfel de discutie, despre managementul
acestei initiative, sunt sa identifice corect dimensiunile discutiei, si
identifice starea actuald la nivel de management, si si poati da o
coerenta intregii discutii. O astfel de discutie despre managementul
intern si extern in Ortodoxie, pentru dialogul ecumenic, este o dis-
cutie care trebuie si enumere intii dimensiunile principale ale dis-
cutiei de management, si apoi sd poatd si le urmireasci pe toate in
solutionare. Mai jos voi enumera pe scurt dimensiunile discutiei, pe

care le voi urmari in cuprinsul volumului.

1. Dimensiunea teologici a discutiei. Managementul solutiei
teologice pentru convergenta argumentului teologic este o discutie
de management teologic, care sd poata da directii corecte pentru so-
lutionarea teologica a problemei unitigii crestine. Managementul

acestei dimensiuni presupune urmatoarele componente:
i.  Definitia, identificarea si problematizarea corectd a
problemei unitatii crestine.

ii.  Identificarea de directii si strategii de solutionare in
zona de argumentare, analizi, comunicare, integrare
exterioard.



1.

1v.

Crearea unei metode si organizari argumentative
pentru dialogul ecumenic, metoda si organizare care
sunt fundamentul si baza discutiei in dialogul ecu-

menic.

Deschidere a unui program larg in Biserici pentru
dezbaterea solutiei teologice si contributii.

2. Dimensiunea logisticd a discutiei. Managementul solutiei

logistice, adicd definirea unui program i institutii ortodoxe pentru

managementul dialogului ecumenic, pentru conducerea dialogului

ecumenic presupune urmitoarele componente:

ii.

iii.

Viziunea si misiunea unei astfel de initiative de initi-
ative

Cadrul si limitele ortodoxe ale unei astfel de institu-
tii, si ale implicarii ortodoxe in dialogul ecumenic

Cadrul si limitele generale al unei astfel de discutii,
agenda unui program ortodox pentru convergenta

argumentului crestin.

3. Dimensiunea de acord-unitate a Bisericii. Managementul

acordului unitdtii Bisericii trebuie ficut in urmacorii pasi:

ii.

Organizarea unui Sinod al Unitigii Crestine, Sinod
care si dezbati toate dimensiunile acestei discutii, te-
ologica, logistici, de management, acord-unitate a
Bisericii, urmdtorii pasi ai discutiei.

Crearea unui program larg de monitorizare si acord
al Bisericii, in care periodic, in fiecare an, sa existe o
discutie largi pe subiect, cu intreaga Biserica, intr-o

deschidere a subiectului citre Biserici. (Dupa 100 de
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anj de gestionareja subiectului in circuit inchis, fara
rezultate, nu cred ca existi vreo altd varianti rezona-

bild de tratare a acestui subiect).

4. Dimensiunea de management general al dialogului ecume-
nic, din partea Ortodoxiei. Un program de management pentru dia-
logul ecumenic trebuie sa poatd aduce o dezbatere a componentelor

anterioare, sa asigure viabilitatea si coerenta acestora.

Piesa centrala a unui program de management ortodox
pentru dialogul ecumenic este problematizarea si solutia teologica,
intelegerea corectd a problemei unititii crestine, a strategilor de
solutionare. Adicd un Ecumenism intern. Orice se va face logistic
in dialogul exterior, va fi centrat in jurul unei solutii teologice. Si
aici era nevoie de un dialog larg al Bisericii, nu de o inchidere er-
metici a discutiei Intr-o inertie istorici. lar apoi solutia logistici va
trebui sa asigure nu doar un cadru de dialog, ci un cadru de pro-
tectie generald al discutiei, pentru ci o discutie interconfesionali
despre unitate si convergenta riscd si se transforme intr-o apoca-
lipsa religioasa universala. Protectia discutiei este primul subiect de
discutie legat de solutia logistici, riscurile §i problemele, circum-
scrierea corectid a discutiei. $i abia apoi trebuie discutat despre un
cadru de dialog, despre metoda de lucru, despre aducerea unui fun-

dament de argumentare §i organizare argumentativi pentru dialog.

Toate aceste puncte de mai sus sunt cele principale de ur-
marit intr-un program ortodox de dialog. Si acestea vor asigura
coerenta la nivel de management al discutiei. Si incoerenta actuald
ortodoxd de management din dialogul ecumenic se vede in toate
aceste directii, in care nimeni nu lucreazi la o solutie teologici,

pentru ci nu e inteleasi de fapt problema si pentru ci nu s-a ficut



de/fapt problematizarea acesteiar§ida fel, la nivel de management
nu existd nimic, niciun cadru de protectie a discutiei, niciun cadru
viabil de dialog, fiind doar o inertie teologici in care se incearci
diferite lucruri timp de zeci de ani, pini se vede ci nu au niciun
rezultat, se emit lucriri care concluzioneazi ci nu s-au putut obtine
rezultate si apoi se reia ciclul unui nou insucces. Si asta pentru ci
discutia nu e organizatd. De asta era nevoie de o tezi de manage-
ment care sa fi explicat abordarea in mare de management, punc-
tele cheie ale discutiei, ce trebuie si rezolvim de fapt si neapirat si
adune intreaga discutie si si dea coerentd pentru urmitorii pasi ai

acesteia.

Astazi Ortodoxia merge pe zece drumuri in acelasi timp in
Ecumenism, in tot felul de CMB-uri, pentru c¢i nu stie de fapt pe
ce drum si mearga. lerarhia este intr-o debusolare si teologicd, dar
si de management, pentru ca nu a ingeles nici teza teologici, nici
teza de management care trebuiau aduse pentru unitate crestina.
Si nu stie ce face de fapt in acest subiect. Aceste zece ciriri pe care
ierarhia a mers in dialogul ecumenic, CMB-urile, dialogurile bila-
terale, tot felul de initiative, arati o lipsd de coerent, arati o lipsi
de intelegere a problemei si o lipsa de solutie. O strategie de incer-
care i de vizut la faa locului nu functioneazi in aceasti discutie.

Si ne arati cd institutia nu a inteles ce problema are de rezolvat.

Unui manager ii atrage imediat atentia ci in substratul dis-
cutiei dialogului ecumenic e o problemi mare in fiecare directie
discutata, problemi care nu a fost inteleasi. Un manager de proiect
se sesiza imediat la un astfel de status general, si punea imediat
intrebarea ce trebuie sa rezolvim, unde e blocajul, natura acestuia,
cine §i cum rezolva problema in Ortodoxie. Cand continuu se re-
petd de zeci de ani, si cind continuu orice initiativd de dialog este
insotita de aceleasi remarci, de blocaj teologic, logistic si legat de

acordul Bisericii, (pentru ci toate au aceeasi cauzd, lipsa de solutie
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si viziune, care duce la"initiative nealiniate cu un spirit ortodox)
atunci ce trebuija facut in Ecumenism era sa se fi oprit orice initia-
tiva si vizut care sunt problemele, discutarea si solutionarea res-
ponsabili a acestora. Problema aceasta a unititii crestine se va re-
zolva metodic, pas cu pas, urménd fiecare pas intr-un program co-
erent de solutionare. Primul pas e de problematizare si de adunare
la fata locului, de dezbatere largd a Bisericii. Nu vom putea scipa
de acest pas oricit se incearci astdzi institutional evitarea, ocolirea

si amanarea acestei discutii.

Avem in unitatea crestind o problemi de Sinod Ecumenic,
tratatd superficial, fard a fi fost inteleasd in dimensiunile ei mari.
Abordarea actuali ortodoxa din dialogul ecumenic nu va duce ni-
ciieri teologic. Ne va duce doar in cidere. A ne apropia atit de
mult de toati erezia istorici e ceva care trebuia evitat in Ecume-
nism. Nu ne va duce decit in cidere. Astizi Biserica intii trebuie

pazitd de cidere si abia apoi trebuie visat la unitate crestina.

Institutia nu va rezolva problema unitatii crestine fir3 des-
chidere, doar instituind un blocaj general asupra solutiondrii aces-
teia, refuzdnd deschiderea solutiondrii chiar celor care puteau si
trebuiau si o rezolve. Pentru ci discutia trebuia deschisd citre ma-
nagement, argumentare, integrare exterioard, si cumva era chiar in
Bisericd, si nu inchisé in circuitul teologic istoric care nu mai are

puterea sa continue aceastd discutie.

Cand vorbesti de o problemi cu o complexitate de doua
menii, cu nenumarati participanti, institutii si organizatii largi, de
probleme nerezolvate timp de milenii, de probleme in diferite
zone, nu doar teologie, atunci expertiza de management este prima
cerintd in discutie. Si nimic altceva. De la un management corect
plecim in discutia despre dialogul ecumenic §i convergenta cresti-
nismului. Primul lucru de care era nevoie in Ecumenism era de un

manager cu largd experientd, care si poati si aibi o viziune
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comprehensiva asupra‘subiectului. Pentru ci un manager respon-
sabil ar fi identificat lista de probleme, de blocaje, si le-ar fi soluti-
onat pas cu pas. De la management pornim in discugia despre ce

are nevoie dialogul ecumenic.

Cumva in Ecumenismul actual par si se fi bifat toate pro-
blemele tipice de management de program, care nu sunt adresate
corespunzitor in fazele discutiei despre managementul acestei ini-
tiative. Dialogul ecumenic are nevoie de un manager responsabil,
de viziune coerenta de solutionare. Aici e nevoie de cineva care si
stie s3 adune discutia §i s o fi inteles la nivel de management, nu
doar la nivel dogmatic. Pentru ca dogmatica e o dimensiune, ma-
nagementul e alta, iar argumentarea si integrarea exterioara e alta.
Si cand discuti de o problemi cu atit de multe dimensiuni, cum o

rezolvi doar prin instrumentul dogmatic istoric?
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2. CADRUL DE MANAGEMENT AL CMB.
VIZIUNEA S1 MISIUNEA CMB

Si Biserica a facut istoric management pe initiativele sale
mari. Si in acest caz, al dialogului ecumenic, trebuie si discutim
despre cum facem corect managementul acestei initiative. Or, uni-
versal, existd deja un cadru de management, o incercare de organi-
zare a discutiei, incercare mai mult sau mai putin fericitd. Ce ar tre-
bui sa vedem in aceastd discutie despre CMB, adunirile CMB, de-
claratia de la Toronto si documentul B.E.M., alese ca repere in dis-
cutia despre managementul dialogului ecumenic, este si vedem di-
rectia de management avuta pe ansamblu de citre protestantism, in
mare prin CMB. Este important s intelegem logica de management

a acestei initiative.

Viziunea CMB este una care directioneazd pe ansamblu gre-
sit discutia despre unitatea crestind. Viziunea CMB propune ,,uni-
tatea vizibila”! a tuturor crestinilor. Propune unitatea crestinismu-
lui, in egalitatea tuturor confesiunilor. Ce propune declaratia de vi-
ziune si misiune al CMB este o viziune a unei unitagii a tuturor con-
fesiunilor, in egalitatea acestora. Or, acest fundament gresit de di-
rectionare atrage dupa sine o intreagi constructie institutionald gre-
sitd, constructie alinjatd exact unei viziuni care i vede pe toti in ega-
litate. Si de aici tot ce produce CMB este legat de o egalitate inter-
confesionali si variatii teologice pe subiectul unei unititi in egalitate

confesionald. Si de aici aduce si o eclesiologie ecumenisti care in

' WCC, Common understanding and vision of the WCC, https:/ [www.oikou-
mene.org/resources/documents/common-understanding-and-vision-of-the-
wee-cuv; WCC, The Church towards a common vision, Faith and Order paper
no. 214.
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mare propune solutii surogat pentru, o comuniune multi-identitate,

pentru relativism si sincretism religios.

CMB nu este o institutie construita corect. Pentru ci toate
mecanismele construite intern sunt pentru a sprijini viziunea si mi-
siunea acestei organizatii, de unitate vizibild, a unei unititi care are
ca premisd implicitd ca toate confesiunile crestine sunt legitime si
egale. Or, odati setate gresit aceste doud coordonate, totul se misci
in aceasta directie gresitd. Si de aici tot ce a produs CMB in istorie
a fost pentru a forta o viziune a unei unitati de orice fel, cit timp
toti sunt egali. CMB nu va avea puterea niciodatd si se desprindi
de o viziune si misiune inradicinate in constiinta de functionare a
acestei institutii. Aceastd institutie este corupta iremediabil, este
profund pierduta din discutia despre unitatea crestina. Dar nu nu-
mai atat, ci in paralel construieste cladirea caderii intregului cregti-
nism, mentinind deschisa o discutie despre relativism i sincretism

religios.

O institutie inofensivé de dialog, care sd zicem ca ar produce
doar entropie si o discutie dezorganizata sau incoerentd poate nu ar
fi o problemi. Insi CMB nu e o institutie inofensivi. Este o insti-
tutie care sideste in paralel si di roade unei seminte universale a unei
erezii apocaliptice, a unei unitdtii generale religioase, nu doar cres-
tine. CMB-ul este parintele si simanta unei religii universale, religia
unititii universale in relativism si sincretism, religia ecumenistd.
Ecumenismul deja a devenit prin sine o religie, in care fiecare a adus
o portiune, religie care doar trebui scoasi de cineva la suprafati si
pusi in aplicare mai serios. Ecumenismul nu mai este o initiativa de
dialog, ci este o religie prin sine. Mai trebuie doar s isi giseasci pe

cineva care si o forteze in culg, liturgic.

Astizi nu suntem atenti de fapt la ce este Ecumenismul ac-
tual, care a devenit o religie in sine. Asta este problema reali a CMB-

ului. Astizi CMB se ocupd de orice altceva, de o comuniune
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interconfesionala si intefreligioasi, nereusind si inteleagi problema
care o are de rezolvat, §i mai rau, construind in paralel o apocalipsi

religioasd universala.
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